
 

 

 

 

Stichting Vocalink heeft een vacature medewerker PR & Communicatie!  

(in opdracht, flexibel) 

Stichting Vocalink is een jonge, energieke korenbond, ontstaan op 1 januari 2025 door het 
samengaan van de bonden BALK en KBZON. Momenteel zijn een kleine 1200 zanggroepen uit 
diverse genres bij ons aangesloten: van popkoor tot oratoriumvereniging en van musicalgroep tot 
operettegezelschap. Vocalink heeft het druk, daarom hebben we een vacature voor iemand die 
in opdracht PR en communicatie taken verricht! 

Wat doen we?  

Vocalink stimuleert samenzang in Nederland en is een platform voor organisatorische en 
artistieke groei van (koor)zangers, hun dirigenten en artistiek leiders. We maken koren zichtbaar, 
via een Korenkaart en Concertagenda bijvoorbeeld. Met onze evenementen, festivals, 
workshops en educatieve activiteiten willen we inspireren en koren prikkelen om het beste uit 
zichzelf te halen. We ontzorgen koorbesturen met informatie en advies. Bovendien nemen we 
koren de afdracht van de BUMA-bijdrage uit handen met een aantrekkelijke korting. 

De vacature 

Vocalink heeft een bureau met vijf betaalde parttime-medewerkers en een bestuur dat bestaat 
uit zes vrijwilligers met uiteenlopende achtergronden in kunst en cultuur. En toch hebben we ook 
nog behoefte aan een medewerker PR & Communicatie die het huidige team ondersteunt voor 
naar verwachting zo’n 10 uur per maand vanaf september 2025. We verwachten piekmomenten 
en momenten dat het rustiger zal zijn. Als je deel uitmaakt van – of bekend bent met – de 
achterban van Vocalink, is dat een pre.  

De functie 

Ad 1. Aanleveren content 

➢ Content aanleveren voor diverse kanalen zoals website en sociale media 

Ad 2. Marketing  

➢ Vergroten van het aantal volgers op social media 
➢ Nieuwe doelgroepen verbinden 
➢ Huidige doelgroepen bedienen 
➢ Signaleren van kansen om onze zichtbaarheid te vergroten 
➢ Meedenken over het positioneren van Vocalink-evenementen 

Profiel 

➢ Hbo werk- en denkniveau 
➢ Aanvullende opleiding op het gebied van communicatie en marketing 
➢ Minimaal 5 jaar werkervaring in een soortgelijke functie 
➢ Ruime (schriftelijke) communicatieve vaardigheden 



 

Competenties 

➢ Kwaliteitsgericht 
➢ Sterk in samenwerken 
➢ Uitstekende schriftelijke en mondeling communicatieve vaardigheden 
➢ Klantgericht 
➢ Plannen en organiseren 
➢ Initiatiefrijk 

Je wordt bij Vocalink onderdeel van een team dat zich met passie, energie en humor inzet voor 
de Nederlandse koorwereld. De sfeer? Gemoedelijk en informeel. De lijnen? Heel kort.  

Salariëring gebeurt op zzp-basis waarbij we de fair pay principes volgen van Platform ACCT.  

Is deze vacature op jouw lijf geschreven? Stuur je motivatiemail met cv dan vóór 1 juli 2025 
naar Ramon van den Boom, directeur Bureau Vocalink, e-mail: directeur@vocalink.org. 
Heb je vragen? Bel Ramon gerust op 06-11440519.  
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